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I. Enquadramento do tema

Muito me honra o convite para falar da arbitragem laboral com 0s nossos
colegas vizinhos do Indico. Tema interessante, ganhou extrema importancia com a
recente entrada em vigor da Lei de Trabalho®. Até 2007, s6 os conflitos colectivos
de trabalho podiam ser submetidos a arbitragem, pelo que a consagracdo da
possibilidade de solugdo dos conflitos individuais de trabalho reveste-se de
extrema importancia.

A morosidade do sistema de administracdo da justica, com as inerentes
demoras de solucdo dos litigios, o aumento da litigiosidade laboral, muitas vezes
derivada da privatizacdo do Sector Empresarial do Estado, imp0s que fossem
criados os tribunais de trabalho e consagrada a arbitragem dos conflitos individuais
de trabalho.

As relacdes entre 0 empregador e o trabalhador implicam o cumprimento e
exercicio de deveres e direitos reciprocos, havendo, no decurso dessa relagéo,
susceptibilidade do surgimento de conflitos. A resolucdo desses conflitos, como na
generalidade dos casos ocorre, pertence aos tribunais estaduais, 0s quais, na area

laboral, tinham o exclusivo da resolucdo® de conflitos individuais de trabalho®.

Mas, fora do caso dos conflitos individuais de trabalho, a lei admitia, em
regra, 0 compromisso arbitral, e as partes podiam ndo recorrer aos tribunais
judiciais, mas sim aos tribunais arbitrais, atraves da celebracéo de pactos privativos

ou atributivos de jurisdic&o®.

¥ Lei n.2 23/2007, de 1 de Agosto que revogou a Lei n.° 8/98, de 20 de Julho.

A resolucdo de litigios que envolvam direitos disponiveis pode ser feita com recurso a
arbitragem, conciliacdo ou mediacdo, como decorre da Lei n.° 11/99, de 12 de Julho, adiante
designada Lei da Arbitragem.

> Pelo contrério, os conflitos colectivos de trabalho podiam ser resolvidos por via arbitral, como
decorria do art. 117 da Lei n.° 8/98, de 20 de Julho.

® Lei n.° 11/99, de 12 de Julho, lei que regula a arbitragem em geral, adiante designada Lei da
Arbitragem. N&o estdo sujeitos a arbitragem os litigios que, por lei especial, devam ser
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Fora desses casos, ha, pois, que recorrer aos tribunais estaduais’, nos quais
havera sempre, uma acc¢do, um conjunto de procedimentos para o reconhecimento
do direito violado.

Em todo o caso, apesar de exercer a funcdo jurisdicional, o Estado (através
dos tribunais) s6 pode resolver o conflito de interesses, o litigio entre empregador e
trabalhador, se uma das partes (empregador ou trabalhador) intentar uma acgao
para que o tribunal reconhega o seu direito, isto é, o tribunal ndo pode agir de sua
livre iniciativa, ndo pode agir oficiosamente, devendo aguardar que uma das partes
introduza o litigio em tribunal.

O exclusivo recurso aos tribunais estaduais em matéria dos conflitos
individuais de trabalho, suscitava inUmeras criticas, tendo em conta a morosidade
do sistema estadual®. Por isso, em resposta a esta situagdo, a lei estendeu aos
conflitos individuais de trabalho, a arbitragem laboral, facto que ir4 permitir uma
répida resolucdo dos mesmaos.

Esta inovacdo pretende estimular a resolucdo extrajudicial des conflitos de
trabalho, contribuindo, deste modo, para o descongestionamento dos tribunais

judiciais, os quais, muitas vezes, sdo chamados a resolver conflitos que muito bem

submetidos exclusivamente a tribunal judicial (litigios fiscais, aduaneiros, criminais), a regime
especial da arbitragem (a arbitragem administrativa e a arbitragem laboral) ou que respeitem a
direitos indisponiveis ou ndo transaccionaveis (litigios emergentes de relacBes de estado de
pessoas, como € o caso do divoércio).

O recurso aos tribunais confere o direito de obter ou fazer executar, em prazo (til, uma decis&o
judicial com forca de caso julgado, como imp6e o art. 2.°,n.° 1 do CPC.

® Segundo dados constantes do Relatério MOCAMBIQUE — O Sector da Justica e o Estado de
Direito, OPEN SOCIETY FOUNDATION, 2006, p. 109, no final de 2005 existiam 699 accdes
civeis pendentes no Tribunal Supremo e durante o ano 484 novos casos deram entrada no
sistema. No final de 2005, 1070 processos estavam ainda pendentes. Segundo 0 mesmo relatrio
e de acordo com entrevistas feitas a advogados, as ac¢des civeis podem demorar entre 3 a 4 anos
a serem decididas num tribunal de primeira instncia e 9 a 11 anos se recorridas ao Tribunal
Supremo.



poderiam ser resolvidos fora dos tribunais®. Para além disso, esta solucdo ira
permitir uma rapida resolucdo dos conflitos laborais, duma forma mais equilibrada.

Os conflitos laborais poderdo, assim, ser resolvidos por esta via, através dos
centros de conciliacdo, mediacdo e arbitragem, institui¢bes publicas ou privadas,

especializadas na resolucao dos conflitos laborais.

Il.  Os conflitos colectivos e individuais de trabalho

A primeira forma de solucdo de litigios laborais realiza-se através dos
acordos colectivos de trabalho. Havendo um potencial conflito entre empregador e
trabalhadores, estes relnem-se e discutem, sendo que se chegaram a consenso,
algumas vezes celebra-se um acordo colectivo de trabalho. Mas nem sempre €
assim.

Em todo o caso, o desenvolvimento de uma relacdo de trabalho, como de
relagdes de qualquer outra natureza, leva ao surgimento de conflitos. E proprio da
natureza humana e da vida em colectividade.

Assim, ha conflito colectivo sempre que ha uma reinvidicacdo apresentada
pelos trabalhadores, em principio representados pelos respectivos sindicatos ou
comissOes de trabalhadores, que ndo seja aceite.

Apesar de em grande medida explicar-se os conflitos de trabalho recorrendo
aos conflitos colectivos, os litigios laborais podem ser suscitados inter partes, isto
é, entre 0 empregador e um trabalhador, como ocorre em maior parte das relacdes
juridicas obrigacionais. Em todo o caso, foi com o desenvolvimento dos conflitos

colectivos que foram sendo introduzidas particularidades no direito do trabalho™, o

° ABDUL CARIMO ISSA/DUARTE CASIMIRO/PAULO COMOANE, Lei de Trabalho
Anotada, UTREL, Maputo, 2006, em comentario ao art. 182.
Y ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, Almedina, Coimbra, 2002, p. 1149.



que permitiu a melhoria das condi¢cdes de trabalho, designadamente os salarios, as
condicdes de higiene e seguranca no trabalho.

Note-se, alias, que se fosse priveligiada a solu¢do dos conflitos laborais de
forma individual, teria poucas possibilidades de sucesso, sobretudo pela pouca

forca expressiva da reivindicacdo individual.

I11. A resolucdo alternativa de litigios laborais: a arbitragem, a

mediacéao e a conciliacdo

Havendo conflitos € necessaria a sua solucdo. Os litigios que ocorrem entre
particulares ou entre estes e o Estado, mesmo nos casos em que este goza do ius
imperii, cabe aos tribunais resolvé-los. No entanto, as partes pode subtrair, em
casos muito bem delimitados, os litigios a consideracdo do tribunal se acordarem
submeté-los a decisdo de pessoas a sua escolha.

No entanto, a submissdo de litigios a entidades diferentes dos 6rgaos
jurisdicionais apresenta algumas limitacdes, as quais decorrem da importancia que
0 Estado da ao exercicio da funcdo jurisdicional, pelo qual pretende-se uma justa e
harmoniosa convivéncia social.

Note-se que a decisdo de tais pessoas tem o0 mesmo efeito que uma deciséo

judicial, sem necessidade de nenhuma homologacéo pelos tribunais, bastando que,



a mesma seja depositada em tribunal*!

, ndo procedendo esta a verificacdo da sua
regularidade formal, como aconteceu, por exemplo, na Italia*?.

Assim, os litigios laborais podem ser submetidos a resolucdo extrajudicial,
admitindo-se, ai, uma solucdo extrajudicial por o litigio ser solucionado por
entidades diferentes dos normais (judiciais). Dependendo do tipo e natureza da
intervencao das pessoas que intervém na procura da solucdo, a resolugdo pode ser
feita através da arbitragem, conciliacdo e mediacgéo.

Na mediacdo e na conciliacdo procura-se sempre uma solucéo de equidade e
justica. A conciliacdo € uma negociacdo assistida, pois participa uma terceira
entidade (publica ou privada) que auxilia as partes a encontrarem um acordo,
podendo apresentar propostas ou sugestfes as partes, enquanto a mediagdo consiste
na intervencdo de uma terceira entidade, mas que depois de conhecer as posi¢des
das partes apresenta uma recomendacao ou proposta de solucgéo.

Por altimo, temos a arbitragem em que intervém uma terceira entidade,
comumente designada tribunal arbitral, que ndo procura aproximar as posi¢coes das
partes, mas toma uma decisdo que vincula as duas partes. O recurso da arbitragem
pode decorrer da lei (arbitragem obrigatdria) ou por acordo prévio das partes
(arbitragem voluntaria).

A Lei de Arbitragem de Mocambique consagra as trés modalidades de

resolucdo de litigios, mas parece ndo existir diferencas entre a mediacdo e a

1 Segundo o n.° 1, do art. 193 da Lei de Trabalho a decisdo arbitral deve ser depositada de
acordo com o regulamento dos centros de mediacédo e arbitragem. Como néo foi criado nenhum
centro e as suas competéncias estdo a ser transitoriamente exercidas pelo ministério que tutela a
area de trabalho (vd. n° 1, do art. 270 da Lei de Trabalho), a decisdo arbitral ou a acta da
conciliagdo ou mediacdo, devem ser enviadas as partes e ao 6rgdo de conciliagdo, mediacéo e
arbitragem local e ao ministério que tutela a area do trabalho. Constata-se, assim, que o depdésito
é feito no Ministério de Trabalho. Julgamos que trata-se de uma solucéo discutivel, pois nos
casos de a decisdo ou o acordo constituir titulo executivo, faz mais sentido, tal como na Lei da
Arbitragem, deposita-la num tribunal judicial, o que iria facilitar a sua execucéo.

2 ENRICO TULLIO LIEBMAN, Manual de Direito Processual Civil, Vol. I, 3.2 Edico
(traducéo e notas de Candido Rangel Dinamarco), Malheiros, 2005, p. 52.



conciliacdo, primeiro porque as duas tem o0 mesmo regime juridico e segundo em
qualquer dos casos o terceiro procura sempre apresentar uma solucé@o que as partes
irdo aceitar ou nao™.

No entanto, as diferencas entre as trés figuras sdo mais nitidas na Lei de
Trabalho. Em primeiro lugar, a conciliacdo é sempre facultativa (art. 185), a
mediacdo é, em regra, obrigatdria (art. 184), enquanto a arbitragem pode ser
facultativa ou obrigatéria (art. 188). Saliente-se que a mediacdo s6 ndo €
obrigatéria no caso das providéncias cautelares™.

H&, porém, uma contradicdo na lei, pois parece que a conciliacdo €
igualmente obrigatoria pois decorre do n.° 2 do art. 184 que quando os 6rgdos de
arbitragem ou judiciais recebam processos ndo submetidos a conciliagdo e
mediacdo prévias, devem obrigar as partes a fazé-lo. Tal disposicao da ideia de que
quer a mediacdo quer a conciliacdo sdo obrigatérias. No entanto, o n.° 1 do mesmo
artigo apenas se refere a mediacdo, pelo que entendemos que o legislador
pretendia, no n.°2, referir-se apenas a mediacdo, até porque segundo o art. 185 a

conciliacdo ¢ facultativa.

3 V. neste sentido DARIO MOURA VICENTE, A arbitragem e outros meios de resolucdo
extrajudicial de litigios no  direito mogambicano, publicado no  site
www.fd.ul.pt/ICJ/luscommunedocs/vicentedario2.pdf.

4 Era discutivel a possibilidade de instaurar providéncias cautelares na Lei n.° 8/98, de 20 de
Julho, situacdo que veio a ser ultrapassada na nova Lei de Trabalho. Apesar da lei admitir apenas
a providéncia de suspensdo de despedimento (art. 69, n° 4 da LT), nada impede que sejam
admitidas outras providéncias. Trata-se da Unica providéncia nominada, sendo que as outras sdo
inominadas, por aplicacdo do art. 399.° do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo laboral.
Deste modo, basta que o trabalhador mostre fundado receio de lesdo dos seus direitos, pode
requerer as providéncias adequadas a situacdo, quer seja nominada (suspensdo de despedimento)
quer seja inominada. O CPC prevé, exemplificativamente, trés situacGes de providéncias
cautelares nao especificadas, designadamente (i) a autorizacdo para pratica de determinados
actos, (ii) a intimacdo para que o réu se abstenha de certa conduta, ou (iii) a entrega de bens
moveis ou imoveis a um terceiro, seu fiel depositario. Tratando-se de uma mera enunciagdo
exemplificativa, nada impede que sejam instauradas providéncias cautelares para além das
enunciadas.



O problema néo fica, porém, resolvido, designadamente quando se trata da
conciliagdo nos processos judiciais. Com efeito, segundo o art. 50 do CPT,
nenhuma accao respeitante a questdes emergentes das relacdes de trabalho deve ter
seguimento sem que 0 autor prove que se realizou tentativa prévia de conciliagéo.
Constata-se, assim, que para 0S processos judiciais a conciliacdo é sempre
obrigatdria, ainda que, tal (tentativa de) conciliacdo seja meramente simbdlica, pois

decorre mesmo na audiéncia de julgamente.

IV. A arbitragem laboral

Os conflitos laborais podem ser solucionados através do recurso a
arbitragem. Mas nem sempre a legislagéo laboral consagrou o recurso a arbitragem
como meio de solugdo extrajudicial de litigios laborais. A Lei n.° 8/85, de 14 de
Dezembro ndo admitia a solugdo extrajudicial de litigios, cabendo a competéncia
exclusiva aos 6rgdos de justica no trabalho aos quais, nos termos do art. 168
daquela lei, competia conhecer e decidir os conflitos de trabalho que fossem
presentes dentro do seu &mbito de jurisdicao.

Foi a Lei n.° 8/98, de 20 de Julho que, ainda que de forma limitada aos
conflitos colectivos de trabalho, veio consagrar a possibilidade de solugdo
extrajudicial de litigios laborais. A morosidade processual e o congestionamento
dos tribunais levaram, logo, que esta solugdo fosse considerada insuficiente.

Entretanto, a publicacdo da Lei n.° 11/99, de 12 de Julho veio, por um lado
limitar o recurso a arbitragem a alguns litigios e, por outro lado, complementar o
regime da arbitragem, pois havendo um conflito colectivo de trabalho era
necessario compatibilizar as duas leis, prevalecendo, em caso de conflito, as

disposices (especiais) da Lei de Trabalho que regulavam a arbitragem.



O exclusivo recurso aos tribunais estaduais em matéria dos conflitos
individuais de trabalho suscitava inameras criticas, tendo em conta a morosidade
do sistema estadual ™.

Por isso, em resposta a esta situacdo, a nova Lei de Trabalho estendeu aos
conflitos individuais de trabalho, a arbitragem laboral, facto que podera permitir
uma rapida resolucdo dos mesmos.

Esta inovacdo pretende estimular a resolucdo extrajudicial des conflitos de
trabalho, contribuindo, deste modo, para o descongestionamento dos tribunais
judiciais, os quais, muitas vezes, sdo chamados a resolver conflitos que muito bem
poderiam ser resolvidos fora dos tribunais'®. Para além disso, esta solugdo ira
permitir uma rapida resolucdo dos conflitos laborais duma forma mais equilibrada.

A arbitragem laboral pode ser voluntaria ou obrigatoria, sendo que nos
conflitos colectivos é que pode haver arbitragem obrigatoria, designadamente
quando esteja envolvida uam empresa publica ou um empregador cuja actividade
se destine a satisfacdo de necessidades essenciais da sociedade. Mas a decisdo da
obrigatoriedade da arbitragem é tomada pela Comissdo de Mediacdo e Arbitragem
Laboral, ouvido o Ministério que tutela a &rea do trabalho.

Aspecto de particular importancia relaciona-se com o caracter voluntario da
arbitragem nos conflitos individuais, a qual depende do prévio consentimento das
duas partes (188, n.° 2). Nem poderia ser de outra forma, pois obrigar as partes a
recorrer aos tribunais seria violar o direito de acesso aos tribunais judiciais, o qual
tem tutela constitucional (art. 70 CRM 2004). Nos casos em que o litigio é
submetido por uma das partes a arbitragem, entdo a outra devera ser notificada

para declarar se aceita ou ndo a solugéo extrajudicial do litigio (art. 191, n.° 2).

> Indicar as estatisticas sobre os processos laborais pendentes.
1 ABDUL CARIMO ISSA/DUARTE CASIMIRO/PAULO COMOANE, Lei de Trabalho
Anotada, UTREL, Maputo, 2006, em comentério ao art. 182.



Este sistema ¢ diferente do da arbitragem geral, pois neste as partes devem
aceitar submeter o litigio previamente, sendo que a convencao de arbitragem deve
ser reduzida a escrito. Nuns casos as partes podem estabelecer no proprio contrato
a clausula compromissoria, nos termos da qual qualquer litigio emergente de uma
determinada relacdo juridica deve ser submetido a arbitragem e noutros as partes
podem, surgido um conflito, estabelecer um compromisso arbitral, nos termos do
qual se indica o objecto do litigio que por ter surgido, as partes decidiram submeter
a arbitragem.

No regime da arbitragem laboral ndo se estabelece nenhuma dessas
situacdes, parecendo significar que apenas vale o compromisso arbitral, pois a
parte interessada na solucdo extrajudicial de um litigio pode acordar com a outra o
recurso a arbitragem ou submeter o litigio a arbitragem, sendo, porém, necessario o
consentimento da outra parte.

Em todo o caso, parece que pode aceitar que haja uma clausula
compromissdria constante do contrato de trabalho. No entanto, pode levantar-se
sempre problemas relativos ao poder que o trabalhador no momento da celebracao
do contrato, uma vez que, ai, sempre se pode entender que o seu poder de
negociacao esta bastante limitado.

Porém, considerando que a clausula comprimissoria ndo impde uma decisdo
a um eventual conflito, entendemos que nada impede que a mesma conste de um

contrato de trabalho, devendo, assim, considerar-se valida.

V. O processo arbitral e o direito aplicavel ao fundo do litigio
Quando um litigio é submetido a arbitragem colocam-se logo duas questdes,
primeiro a de saber qual é o direito que vai regular os procedimentos que o tribunal

arbitral vai observar para solucionar o litigio e, segundo, qual o direito aplicavel ao
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fundo do litigio, ou seja, qual é o direito que o tribunal arbitral vai aplicar na
solucéo do litigio.

Se quando se recorre aos tribunais judiciais o problema € facil de resolver,
quer porque hé regras que determinam o direito substantivo aplicavel (por exemplo
0 Cddigo Civil, o Cédigo Comercial ou a Lei de Trabalho), quer porque qualquer
que seja o direito aplicAvel ao fundo da causa (direito nacional ou direito
estrangeiro), aplica-se, sempre, a regra da lex fori, ou seja, aos litigios submetidos
aos tribunais mogambicanos aplica-se direito processual mogambicano, ja no que
se refere a arbitragem ha particularidades que importa destacar.

Héa regras estaduais que devem ser observadas para a solucdo do litigio,
determinadas segundo critérios fixados por lei. Pelo contréario, no que se refere a
arbitragem vigora, em regra, o principio da autonomia privada, pois as partes
podem escolher tanto o direito aplicavel ao fundo da causa'’, como os
procedimentos que devem ser observados®.

Sera, pois, em face disso, necessario verificar se a regra aplicavel a
arbitragem em geral aplica-se a arbitragem laboral, sendo, pois, necessario abordar

as regras aplicaveis ao processo arbitral (A) e o direito aplicavel ao fundo da causa

(B).

A. O processo arbitral

N&o héa regras processuais para a solucdo de um litigio laboral por via da
arbitragem. Parece, assim, que nada impede que as partes, a Comissdo de
Mediacdo e Arbitragem ou os Centros de Mediacdo e Arbitragem possam
estabelecer regras processuais para a solu¢do de um litigio determinado no

primeiro caso e para a generalidade dos casos submetidos a arbitragem.

7vd. n.° 1 do art. 34 da Lei da Arbitragem.
¥vd. n.°1 do art. 27 da Lei da Arbitragem.
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No entanto, o n.°5 do art. 191 da LT estabelece que o processo arbitral deve
ser conduzido da forma julgada conveniente, justa e célere, devendo tomar-se o
mérito do litigio e as formalidades minimas exigiveis. Constata-se, assim, que nao
ha regras rigidas aplicaveis ao processo.

Assim, o proprio Comité Arbitral pode estabelecer regras ou formalidades
minimas antes do inicio da arbitragem, como é o caso dos prazos para a
apresentacdo dos articulados e das provas a produzir. Pode, igualmente,
estabelecer-se um calendério arbitral, tendo em conta, sempre, a necessidade de

serem regras que permitam celeridade e justi¢a no tratamento do litigio.

Para além disso, ha vérios aspectos que podem ser considerados e meregem
a nossa abordagem. Em primeiro lugar,no que se refere a composicdo do
tribunal arbitral, os litigios devem ser solucionados através de um Comité Arbitral,
constituido por 3 (trés) elementos, designando cada uma das partes um e o terceiro
que preside escolhido pelo 6rgdo de mediacdo e arbitragem laboral. Exclue-se,
assim, a possibilidade de resolugdo por um arbitro unico.

Compulsando a lei, constata-se que hé referéncias, em varias disposicdes'’, a
comité arbitral e arbitro, dando a ideia de que um arbitro Unico pode solucionar um
litigio submetido a arbitragem. Por exemplo, 0s n.% 8 e 9 do art. 191 referem-se ao
dever do arbitro, individualmente considerado, enviar copia da decisdo. Nota-se,
entendemos nads, que este é um dever do arbitro mas sempre integrado no comité
arbitral, pois ndo € o arbitro que envia a copia, mas sim o comité arbitral.

Relativamente a esta situacdo, a ALT era mais simples, pois nunca se referia
a arbitro mas a comité arbitral (arts. 119 e 120), sendo que no Unico caso que fazia
referéncia a arbitro, fazia-o no plural, como no art. 122, n.° 2, entendendo-se, ai,

que se referia ao comité arbitral.

¥y, arts. 190, 191,n.5 5, 6,8, 9e 10, 192, n.% 1 e 3 e 4 da Lei de Trabalho.
12



O segundo aspecto relaciona-se com as provas que as partes podem
apresentar ao longo do processo. A lei da possibilidade as partes para apresentar
provas, testemunhas, formular perguntas e apresentar os seus argumentos. Nada
disso é privativo do regime laboral, pois em qualquer processo, judicial ou arbitral,
h&, sempre, possibilidade das partes apresentarem prova dos factos que sustentam
as suas pretensoes.

No entanto, ha uma limitacdo a este direito das partes. A apresentacdo
daqueles elementos de prova s6 pode ser feita de acordo com o poder
discricionario do éarbitro, ou seja, € o comité arbitral que determina,
discricionariamente, se as partes podem ou nao apresentar provas.

Parece-nos uma restricdo que ndo faz sentido, pois, nem sempre os factos
articulados pelas partes podem ser suficientes para sustentar as suas pretensoes. Se
no processo judicial e na arbitragem geral ha ampla liberdade para as partes
apresentarem toda a espécie de prova, parece nao fazer sentido que na arbitragem

laboral tal fique dependente do poder discrionario do comité arbitral.

Em terceiro lugar deve referir-se que as formalidades da decisdo tomada
pelo comité arbitral. Deve ser escrita, fundamentada e proferida trinta dias depois
do ultimo dia das audiéncias das partes, de acordo com o calendario arbitral.

Proferida a deciséo, o comité arbitral deve notificar as partes e enviar uma
cbpia ao orgdo de mediacdo e arbitragem, procedendo, nos quinze dias seguintes,
ao respectivo depdsito junto do ministério que tutela a area de trabalho. Como
acima referimos, basta o depdsito da decisdo no ministério que tutela a area de

trabalho para que a mesma possa se torne num titulo exequivel.
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N&o se compreende o deposito da sentenca numa entidade governamental,
quando na arbitragem geral o deposito é feito no tribunal judicial da provincia da
area de jurisdicdo da sede da arbitragem. E facil compreender esta soluc&o.

Na verdade, se os tribunais arbitrais ndo podem executar as decisdes que
proferem, faz todo o sentido que o depdsito seja feito nos tribunais competentes
para executar a decisdo. Se a decisdo ndo tiver sido cumprida, basta demonstrar
que a mesma transitou em julgado e que foi depositada no mesmo tribunal onde vai
ser executada, o que torna mais fécil o processo executivo.

Ja o sistema de depdsito no ministério que tutela a area de trabalho parece
ndo fazer sentido. A executoriedade destas decisbes impunha que fossem
depositadas nos tribunais judiciais as quais, em caso de incumprimento, tem
competéncia para executa-las. Julgamos que deveria ter-se adoptado a solucéo da
arbitragem em geral, depositando-se, em regra, a sentenca no tribunal judicial, pois
0 depdsito no ministério de tutela da a ideia de arquivo da decisdo e ndo

propriamente para efeitos de cumprimento de um requisito de forma do processo.

Proferida a decisdo e notificadas as partes, o comité arbitral pode corrigir,
oficiosamente ou a pedido de uma das partes, qualquer erro material que
eventualmente tenha cometido. Por erro material deve entender-se a omissdo do
nome das partes, qualquer erro de escrita ou de célculo, quaisquer inexactiddes
devidas a outra omissdo ou lapso manifesto®.

Havendo ou né&o rectificacdo de erros materiais, a decisdo arbitral pode ser

impugnada por meio de recurso. Tal como na arbitragem geral, neste tipo de

2 para o que se deve entender por erro material, vd. n.° 1 do art. 667.2 do Cédigo de Processo
Civil.
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arbitragem sé se admite recurso de anulacdo (art. 193, n.° 3), o qual ¢ interposto

para os tribunais de trabalho (art. 193, n.2 4)*.,

B. O direito aplicavel ao fundo da causa

Ja referimos que na arbitragem laboral o processo é conduzido da forma
julgada conveniente, devendo agir de modo justo e de forma célere. Situacdo
diferente ocorre para o fundo da causa, pois ai, entendemos que deve respeitar-se a
legislacdo em vigor (art. 193, n.° 1 NLT), tomando-se em conta o mérito de litigio.

A solucdo constante do n.° 1, do art. 193 parece aplicar-se apenas a
arbitragem, dela se excluindo os demais meios extrajudiciais de solucdo de litigios
laborais.

A conclusdo da observancia da lei, parece encontrar nela um aspecto
contraditério. Se quanto aos conflitos colectivos deve obedecer-se aos principios
da imparcialidade, independéncia, celeridade processual, equidade e justica
(art.180), podemos questionar como poderd compatibilizar-se, por um lado a
observancia a lei e, por outro, a equidade e justica. Como se sabe, 0s 0rgdos de
aplicacéo da lei ndo devem proferir, em regra, decisdes justas, mas sim legais.

Parece que as davidas aqui suscitadas aplicam-se aos conflitos individuais,
pois nos termos do art. 181 as regras dos conflitos colectivos aplicam-se a este tipo
de conflitos.

Pode-se encontrar uma solucdo para este problema. Se quanto aos demais
meios extrajudiciais de resolucao de litigios (mediacéo e conciliacdo) deve decidir-
se com base na equidade e justica, ja no que se refere a arbitragem a decisdo deve

basear-se na lei. E compreende-se que assim seja.

21 Estabelece-se que as condi¢des de admissibilidade dos recursos constardo de legislacio
especial. Como tal legislacdo ndo foi ainda aprovada, julgamos dever aplicar-se o regime geral
da arbitragem previsto na Lei da Arbitragem.

15



Com efeito, na mediacdo ha uma proposta ou recomendacao apresentada por
um terceiro, que pode ser aceite ou ndo pelas partes. Esta proposta ndo toma como
base a lei, mas aquilo que, para o mediador, parecer justo. Na conciliacdo héa
apenas uma aproximacdo das partes, uma negociacdo assistida, pelo que
compreende-se que o conciliador ndo se baseie na lei, mas apenas no que,
igualmente, Ihe parecer mais justo.

Em qualquer dos casos, na mediagéo e na conciliagdo deve tomar-se como
base a equidade e a justica. O mesmo ndo pode suceder na arbitragem, pois 0
Comité Arbitral deve tomar uma decisdo que iré vincular as partes, sendo, pois, por
isso justificavel que se baseie no direito constituido®®, até porque havendo uma
desigualdade entre as partes, hd um grande risco de a escolha do direito aplicavel

ao fundo do litigio pelas partes poder prejudicar o trabalhador.

VI. O regime transitorio da arbitragem na nova Lei de Trabalho

A Lei de Trabalho entrou em vigor em Outubro de 2007, mas até finais de
Novembro de 2008 a sua regulamentacdo néo tinha sido aprovada. Varios aspectos
carecem de regulamentacdo e muitos 6rgdos como os Centros de Arbitragem e
Conciliacdo devem ser criados. Outro exemplo é da regulamentacdo da mediacéo e
arbitragem laboral que, carecendo, agora, de um regime especial, justifica a
aplicacdo de um regime supletivo.

Para aléem do regime supletivo aplicAvel com recurso as regras gerais de
interpretacdo, a lei estabelece um regime transitorio relativamente aos 6rgéos
extrajudiciais de resolucao de conflitos laborais. Falta, pois, 6rgdos de resolucdo de

litigios e um regime proprio, que estabeleca regras sobre recursos (interposicao,

22 Na arbitragem geral aplica-se, em regra, o direito constituido, podendo as partes escolehar
livremente o direito aplicavel, desde que ndo viole os bons costumes e os principios da ordem
publica da lei mogambicana (art. 34, n.° 1 da Lei de Arbitragem)
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prazos e tramitacdo), centros de mediacdo e arbitragem, nomeacdo de arbitros e,
entre outros aspecros, regras sobre a execucdo das decisdes arbitrais®.

Tendo como base que na data da entrada em vigor da lei as instituicdes de
resolucdo extrajudicial de litigios ndo tinham sido criados, a LT estabeleceu um
regime transitorio, nos termos do qual, o ministério que tutela a area do trabalho,
teria competéncia de resolucdo extrajudicial de conflitos laborais, enquanto nao
entrarem em funcionamento os centros de mediacao e arbitragem.

Como ja referimos, o art. 184 da LT estabelece o caracter obrigatério da
mediacdo, devendo, antes de submeter o litigio aos tribunais judiciais ou a
arbitragem, submeté-los a mediac¢do. Deste modo, coloca-se o problema de saber
qual é a entidade que, transitoriamente, ira exercer as funcdes de mediacao.

Foi no dmbito da transitoriedade do regime de resolucdo extrajudicial de
litigios que a Ministra do Trabalho publicou o Diploma Ministerial n.°75/2008 de
13 de Agosto, cujo objectivo é regulamentar a competéncia transitoria atribuida
pela Lei de Trabalho no art. 270, n° 1. No entanto, este diploma legal é de
legalidade duvidosa®*, pois a competéncia para regulamentar a Lei de Trabalho é,
segundo resulta do art. 269, do Conselho de Ministros, ndo podendo um ministro
regulamentar a lei, ainda que seja da sua competéncia a matéria regulamentada.

Um ano depois da entrada em vigor da Lei de Trabalho, é incompreensivel

que essa regulamentacdo ndo tenha sido aprovada, parecendo, pois, que 0O

2% Considerando que as decisdes arbitrais apenas sdo depositadas no ministério que tutela a area
de trabalho, pode regular-se os demais requisitos, de modo a regular os casos de execucdo das
mesmas ou de uso da decisdo num eventual processo judicial (para sustentar a ocorréncia de um
caso julgado ou litispendéncia).

#  Como igualmente o demonstram STAYLIER MARROQUIM/ILIDIO MACIA,
marroquimmaciablogpost.com. O referido diploma legal tem, ainda, duas premissas incorrectas,
designadamente a fundamentacdo constitucional da Lei da Arbitragem (Lei n.° 11/99, de 12 de
Julho), pois esta lei é anterior a aquela Constituicdo e o caracter obrigatorio da resolucdo
extrajudicial, uma vez que as partes tem o direito de recorrer aos tribunais judiciais.
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ministério que tutela a &rea de trabalho tem todo o interesse em continuar,

indefinidamente, com o regime transitério.

VIl. Conclus6es

O regime de arbitragem laboral podera conhecer um rapido desenvolvimento
e muitos conflitos poderdo ser ai resolvidos. Se a anterior Lei de Trabalho néo
permitia um melhor aproveitamento das potencialidades do seu uso, a extenséo do
regime arbitral aos conflitos individuais revela-se uma medida acertada, ndo so
para descongestionar os tribunais laborais, como também para diversificar os
meios de solucdo de litigios.

Em todo o caso, muitos aspectos devem ser repensados e outros regulados.
O regime de depdsito no ministério que tutela a area de trabalho, ndo nos parece o
mais adequado. A regulamentacédo da lei deverd clarificar muitos aspectos, como é
0 caso das regras aplicaveis ao processo e ao litigio. Se no primeiro caso justifica-
se uma certa flexibilidade, até para tornar os meios alternativos mais celeres, ja no
que se refere ao direito aplicavel ao fundo do litigio, deve ficar claro que o comité

arbitral deve aplicar o direito constituido.
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